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Comuna Priseaca, cu sediul in comuna Priseaca, Str. Principala, nr. 230, jud. Olt, organizeazi
concuts pentru ocuparea uno. funclii contractual vacante in confomitate cu prevederile H.G. nr. 1336l
28.10.2022, respeotdnd prevededle OUG 156/2024, dupd cum urmeazd:

DENUMIREA POSTULUI: $ol'er miorobuz qcolar

NUMARUL POSTURILOR: 1 posr vacant

NMLUL POSIULUIi executie

COMPARTIMF,NT/STRUCTUR-A: Aparatul dc Specielitrre aI primarului Comunei Priseaca
DURAl'A IIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; ,10 de ore pc sdptimanal
PERIO,4.DA: ncdctcrminati

Condiliile generale dc pafiicipare sunt cclc prevAzure de art. 15 Ia H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamcntului-cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei pcrsonalului contractual din
sectorul bugetar plStit din fonduri publicc.

Pentru a ocupa un posl contractual vacant candidalii trebuic si lndeplineasci umdtoarele condilii
generale, confbrm art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotirdrea Guvcrnului nt. 13361 28.10.2.022:

a) are cetdfenia romana sau cetalcnja unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat partc la
Acoldul privind Spaliul Icolomic Europear (SEE) sau cetitcnia Confederaliei Elveliene;

b) cunoa;te limba romAni, scris gi vorbit;
c.) are capacitate de mulcd in conformitate cu prevederile Lcgii nr. 53/2003 - Codul muncii,

rcpublicati, cu modificarile Si completirile ulterioarej
d) are o stare de sendtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestaE pe baza

adeverinlei medicalc eliberate de medicul de familie sau de unitddle sanitare abilitate;
e) indeplineEte condiqiile de studii, de vechimc in specialitate ii, dupd caz, alte condilii specifice

potrivit cerinfelor postului scos la concurs;
1) ru a fost condamnat[ definitiv penlru s[vAr;irea unei infracgiuni contra sccuritdlii nalionale, contra

autoritdtii, coitra umanitdlji, inliacliuni de coruplie sau de serviciu, infracliuri de fals ori contn infiptuirii
justiliei, inliacliuni siv6rgite cu intenlic carc a1. face o persoand candidatd la post incompatibild cu
cxercitarea f'uncfiei contractuale pentru care candideazi, cu cxceplia situaliei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu cxecutA o pedeapsi complementard prin care i-a lost interzisd cxelcitatea dreptului de a ocupa
I'unc1ia, dc a exercita profbsia sau meseria ori de a desfi;ura activitatca dc care s-a folosit pentru sivArqirea
infiactiunii sau lati de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranld a interzicerii ocupdrii unei funclii sau a

exercitdlii unei prol'esii;

h) nu a comis infracliunile previzute la art. I alin. (2) din Lcgca nr. 118/2019 privind Registrul
national auiomatizat cu privirc la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de cxpJoatare a unor pe6oanc
sau asLipra minorilor, precum $i pentru completatea Legii nr. 7612008 privind organizarea gi funclionarea
Sistemului Nalional de Datc Gcnelice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniilc prevAzute la art.
35 alin. (1) lit. h).

Condiliile specificc necesare in vederea pa icipdrii Ia concurs qi a ocuperii functiei contractuale
stabilitc pe baza atributiilor corcspunzdtoare postului, sunt:

- Studiir generale/ medii
- Experielta de minim 1 an ca sofcr
- Poseda pemris de conducerc categoria ,,1)". ,,D1"



- Poseda atestat pentru transportul ruticr de petsoane, eliberat dc ARR
- Poscda cunostiinte temeinice de legislatie rutiera
- Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate eliberata de un cabinet
mcdical specializat in ceea ce pdveste examinarca conducatodlor auto

- Aviz psihologic
- Cazierjudiciar'

Pentru inscrierea la concurs candidalii vor depunc un dosar care va contine urm[toarcle documente:

a) lormular de inscriere Ia concurs, conform modelului prevazut la ancxa m., 2 a Reguiamentului-
cadru privind organizarea qi dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia aclului de idcntitate sau orice alt document care atestd idcntitatea, potrivit legii, aflate in
termen dc valabilitate;

c) copia celtilicatului de cAs5torie sau a altui document prin care s-a realizat sohimbarca de nume,
dupI caz;

d) copiile documentelor care atcsti nivelul studiilor $i ale altor acte care atesti el'ectuarca unor
specializdri, prccun $i copiile documentelor care atestd indeplinirca condiliilor specificc ale postului
solicitate de autoritatea sau institulia publicd;

e) copia carnetului de muncd, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sd
ateste vechimea'in muDcd ii in specialitatea studiilor solicitate pentu ocuparea postului;

t) cetificat dc cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judicior;
g) adevcrinld medical[ carc sd aleste starca de sdnAtate corespunzdtoare, eliberata dc cdtre medicul de

Iamilie al candidatului sau de citre unititile sanilare abilitate cu cel mult 6 luDi anterioi derulirii
concursului:

h) certilicatul de integritate compo amentala din care sd reiasd cd nu s-au comis infracliuni
prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legca nr. 118/2019 privind Registrul nafional automatizat cu privire la
persoanele care au colris inlracliLlni sexuale, dc cxploatare a unor pcrsoane sau asupra minorilorr precun !i
pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea ti funclionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciarc, cu modillcdrile ulterioarc, pentru candidafii itlscrifi pentru posturile din cadrul
sistemului de invelamanl, sanrtate sau protec(ie socialS, precum !i orice entitate publicd sau privata a cdrei
activitalc presupune contactul direct cu copii, persoane in va$td, persoane cu dizabilitili sau alte categorii
de persoane vulnerablle ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologic5 a unei persoane;

i) curiculum vitac, model comun european.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA StsDII]t,
INSTITU'I'IEI:

Nr.
crt.

AClr\ rLatr
I)ata

I
Publicarea anunlului 28.02.2025

2.
Data limitA peDtru depunerca dosarelor de
pa ioipare la concurs la adrcsa: Comuna
Priseaca cu sediul in comuna Priseaca, Str.
Principaia, nr. 230,.jud. OIt. pdni 1a data dc:

14.03.2025, ora 15.00

3. Seleclia dosarelor de cdtre membrii comisiei
de concurs

18.03,2025, ora 15.00



4. Afi $area rezullatelor selectiei dosarelor
19.03.2025. ola 15.00

5.
Depunerca contcstaliilol privind
rczultatclc selecliei dosarelor

20,03.2025, ora 15.00

6. Alltarea rczultatului solufiontuii contestaliibr
21.03.2025. ora 15.00

7. Suslinerea probci scrise 24.03.2025- ora 10.00

8. Afi qalea rezultatului probei scrise
24.03.2025, ora 15.00

9.
Depuncrca contestaliilor privind
rezultatele probei scrisc

25.03.2025- ora 10.00

10. Ahgarea rezultatului solulion[rii contcstaliilor
25.03.2025- ora 15.00

11. Suslinerea interviului 26.03.2025- ora 10.00

t2. Comunicarea rezultatelor dup6 suslinetea
ilterviLLlui

26.03.2025. ora I5.00

13. Depunerea contestaliilor p vind rezultatul
interviului

27.03.2025. ora 10.00

14. Afi Sarea rczultatului sohrlionalii contestaliilor
27.03.2025. ora 14.00

15. Afifarea rezultatului final al concursului 27.03.2025. ora 15.00

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA

la concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant

l. Constitutia Romaniei, republica;

2. Ordonanla de urgenld a Guvernului nr. 5712019 privird Codul administrativ, cu modificarile ti
completarile ulterioare: Paftea I, Partea a lll-a, Partea a Vl-a: Titlul I $i Ill;
3. O.G. nr. 137l2000 privind prevelirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu

modificarile si completarile t terioale;

4. OrdoDanra de urgenld a Guvernului nr. 195/2002 privind circulalia pe drumurile publice;

5. Ordonanla Guvcrnului nr. 3712007 privind stabilirea cadrului de aplicare a regulilor privind

perioadele de conducere, pauzele qi perioadele de odihnd ale conducito lor auto $i utilizarea

aparatelor de imegistrare a activitSlii acestora;

6. HotAdrea Guvemului nr. 38/2008 privind organizarea timpului de muDcd al persoanelor care

elbctueaze activitali mobile de transport rutier;

'1. Legea 4'77/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice,

cu modificarile si completarile ulterioare.

8. Legea 319/2006 a Securitatii si Sanatatii in Mrnca .



Infbrmatii suplinentare se pot obfinc dc la sediul imtituliei, de pe website: primariapriscaca.ro,
percoani de contactr lonica EIcna , funclia consiJier superior, avind numirul de telefon 0737 .9'11.999.

.- PRiMAI..
lSsencrT




